
Wir freuen uns auf Ihre Kurzbewerbung!
Ihr Ansprechpartner: Klaus Mehler, E-Mail: k.mehler@krammergroup.de

www.krammergroup.com

 
Wir erwarten

Wir bieten

Wir sind ein inhabergeführtes Medienunternehmen in dritter Generation. 
Mit unseren B2B-Magazinen, Newslettern, Seminaren und Netzwerk-Events 
unterstützen wir Unternehmer und deren Mitarbeiter:innen aus mehreren 
Wirtschaftsbranchen in ihrem beruflichen Handeln und Entscheiden. 
Unser Unternehmen sitzt in Düsseldorf und Mindelheim (Region München). 
Wir verstärken unser Redaktions-Team. 
Deshalb suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine(n)  

REDAKTEUR /  
CONTENT MANAGER (m/w/d)  
(Print und online)  

für unsere Fachmedien der Gebäudetechnik  
mit Schwerpunkt Sanitär-, Heizungs- und  
Klimatechnik sowie Erneuerbare Energien (SHK)
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Das Magazin für SHK-Handwerk und 
Gebäudebetreiber

Kalkschutzanlage für Mehrfamilienhäuser
Wärmepumpe immer günstiger
Eine halbe Million Kubikmeter Frischluft pro Stunde

NEUES PRODUKT

DUPLEX

VENT LÜFTEN. HEIZEN. 
KÜHLEN. 
ALL-IN-ONE! 

Einmaliges, kompaktes, dezentrales 
Lüftungssystem mit integrierter 
reversibler Luft-Luft-Wärmepumpe
Wärmepumpe mit umwelt-
freundlichem Kühlmittel Propan 
R290 / GWPD 0,02
Reversible Wärmerückgewinnung     
im Heiz- und Kühlbetrieb
Volumenstrom bis 288 m³/h 
bei 35 dB(A)

D gemäß (EU) 2024/573

  duplexvent-x.airfl ow.de
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• Interessante Aufgabenstellungen in einer sehr dynamischen Branche
• Kontakt zu Hochschulen, Industrieunternehmen und Persönlichkeiten
• Umfassende Weiterbildungsmöglichkeiten im Kommunikations-Business
• Möglichkeit zur Entwicklung moderner Medien 
• Eigenverantwortliches Arbeiten
• Festanstellung und Festgehalt
• Ortsunabhängiges Arbeiten

•  Abgeschlossene Ausbildung oder Studium der Ingenieur- oder/und  
Kommunikationswissenschaften

•  Erfahrungen in der Kommunikationsarbeit (Unternehmen, Agenturen oder Verlage)
• Freude am Verfassen und Redigieren von Beiträgen
• Frische Ideen zur Weiterentwicklung unserer Medien
•  Erfahrungen mit Schulungen (Seminare/ Webinare) idealerweise im Handwerk
•  Wahrnehmung von Terminen bei Unternehmen, Innungen und Branchenevents


